
 

 
 

 
 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในต าแหน่ง  

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิชาการเผยแพร่  นักจัดการงานทั่วไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
_______________________ 

  ตามประกาศกรมการแพทย์ ลงวันที่   14  กรกฎาคม  2558    เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ และรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ในต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  นั้น 

  กรมการแพทย์จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่ในการประเมิน  ดังต่อไปนี้ 

  ก) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  ปฏิบัติงำน กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค  

       ล ำดับที่    เลขประจ ำตัวสอบ            ชื่อ – สกุล 
        ๑  ๐๑๐๑  นางสาวรุ่งตะวัน  ภูมิพงษ์ 
            ๒  ๐๑๐๒  นางสาวโรมรดา  วิทยากาญจน์ 
            3  ๐๑๐3  นางสาวจรัญยา  เซี่ยงฉิน 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรเผยแพร่ ปฏิบัติงาน กลุม่งานสนับสนุนวิชาการ  

       ล ำดับที่    เลขประจ ำตัวสอบ            ชื่อ – สกุล 
        ๑  ๐๒๐๑  นางสาวจารุวรรณ เทพทอง 
                                  2  0203  นายศักดิ์สิทธิ์  กัณสุทธิ์ 

     3  0204  นางสาวเบญญาภา แก้วกอง 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป  ปฏิบัติงาน งานสถิติและทะเบียนมะเร็ง 

       ล ำดับที่    เลขประจ ำตัวสอบ            ชื่อ – สกุล 
       ๑  ๐301  นางสาวทัศนีย์  สนิทวงศ์ 

 

 

 

 



ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงานฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกัน
สุขภาพ 

       ล ำดับที่    เลขประจ ำตัวสอบ            ชื่อ – สกุล 
       ๑  ๐401  นางสาวจิราภรณ์  ศิริพันธ์  
       2  0403  นางสาววันทนี  อินทร์ภิรมย์ 
                3   0406  นางสาวอรฤดี  ช่วยชูจิตร์ 
                4    0407  นางสาวสุวะนันท์  มงคล 

 
ข)  ก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่ในประเมินด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง   

       ณ   ห้องประชุมชั้น 2  ตกึอ านวยการ  โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
 

ต ำแหน่งนักวิทยำศำสตร์กำรแพทย์  ปฏิบัติงำน กลุ่มงำนพยำธิวิทยำกำยวิภำค 

สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำ และสถำนที่ 

ในกำรประเมินสมรรถนะ 

เลขประจ ำตัว
สอบ 

ของผู้สมัคร 

ประเมนิด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

    (๑๐๐ คะแนน) 

        -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่ จาก     
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

     วิธีกำรประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่   20  กรกฎาคม  2558 
เวลา 08.30 น. – 10.00  ณ 
ห้องประชุมชั้น 2  ตึกอ านวยการ        
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

เลขที่   

๐1๐๑ – ๐103 

 

 

 

 

 

 
  

               



 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเผยแพร่  ปฏิบัติงำน กลุ่มงำนสนับสนุนวิชำกำร 

สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำ และสถำนที่ 

ในกำรประเมินสมรรถนะ 

เลขประจ ำตัว
สอบ 

ของผู้สมัคร 

ประเมินด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

    (๑๐๐ คะแนน) 

        -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่ จาก     
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

     วิธีกำรประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่   20  กรกฎาคม  2558 
เวลา 08.30 น. – 10.00  ณ 
ห้องประชุมชั้น 2  ตึกอ านวยการ        
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

เลขที่   

0201 , 0203 , 
0204       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป  ปฏิบัติงำน งำนสถิติและทะเบียนมะเร็ง 

สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำ และสถำนที่ 

ในกำรประเมินสมรรถนะ 

เลขประจ ำตัว
สอบ 

ของผู้สมัคร 

ประเมินด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

    (๑๐๐ คะแนน) 

        -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่ จาก     
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

     วิธีกำรประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่   20  กรกฎาคม  2558 
เวลา 10.00 น. – 12.00  ณ 
ห้องประชุมชั้น 2  ตึกอ านวยการ        
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

เลขที่   

0301 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  ปฏิบัติงำน ฝ่ำยสวัสดิกำรและประกันสุขภำพ 

สมรรถนะและวิธีกำรประเมิน 

วัน เวลำ และสถำนที่ 

ในกำรประเมินสมรรถนะ 

เลขประจ ำตัว
สอบ 

ของผู้สมัคร 

ประเมินด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

    (๑๐๐ คะแนน) 

        -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ งหน้ าที่ จาก     
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์   ทัศนคติ   จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  

     วิธีกำรประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่   20  กรกฎาคม  2558 
เวลา 10.00 น. – 12.00  ณ 
ห้องประชุมชั้น 2  ตึกอ านวยการ        
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

เลขที่   

0401 , 0403 , 
0406 ,0407       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินด้ำนควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  ให้ผู้สมัครปฏิบัติ
ตำมระเบียบ ดังนี้ 
         ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีสวมกระโปรง สวมรองเท้า
หุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็น
สุภาพชน 
        ๒. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินด้านความเหมาะสม
กับต าแหน่ง   
          ๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออก
ให้ไปในวันประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง   อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินด้านความ
เหมาะสมกับต าแหน่งก็ได้ 
          ๔. การเข้ารับการประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ต้อง
ปฏิบัติดังนี้   
     ๔.๑ ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
          ๔..๒  ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
         ๔.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินโดยเคร่งครัด 
           ๔.๔ ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินก าหนดให้เท่านั้น 
   ๔.๕ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางการประเมินไปแล้ว 
๓๐ นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
   ๔.๖ ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินตามต าแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลาที่ก าหนด
ในตารางการประเมิน ผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิ นใน
ต าแหน่งที่สมัครอีก 
         ๔.7 เมื่ออยู่ในห้องประเมิน ขณะประเมินไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการประเมินอ่ืน
หรือบุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องประเมินเว้นแต่ได้รับอนุญาต และอยู่ในการดูแลของกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินฯ 
          ๔.8 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้ 
เข้ารับการประเมิน และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่  
       ๕. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้ารับการประเมินด้านความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินด้านความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
       ๖. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้า
รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้ 
 
 
 
 

 
 



ง) กรมการแพทย์จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   ในวันพุธที่  22  
กรกฎาคม   ๒๕๕8   ณ   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   ตึกอ านวยการชั้น ๒    โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี   
และท่ีเว็บไซต์ www.suratcancer.go.th                           

 
              ประกาศ  ณ  วันที่       17       กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 
 
                                             (นายสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ์) 

                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
                                              ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


